ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI ﬂy MJ W ngdéé
COMUNA TUDORA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza ta gradatia o pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primarier comunet Tudora. incepdnd cu data de 01.01.2024

Consiliul local al Comunei Tudora. judetul Botosani intrunit in sedintd publica ordinard in luna
ianuarie 2024.

Avand in vedere: r
referatui de aprobare al primarului comunei Tudora nr. ? «Z 01.2024 prin care se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
speciatitate al primarului comunet Tudora. incepand cu data de 01,01 jfi
01.2024. prec

raportul Compartimentuiui Resurse umane - salarizare nr& :m/czj.\l?t e?ﬁz 4

lavorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Tudom ne. k21 35 " | 202

In baza prevederilor: 3 2.! 292

art |1 alin (D7) <ialin () ecoroborat coart. 3 alin (1) art. 6. art. 7 it a). lit. d). art. ‘). art. 10
alin. (1)-(4).art. 13 alin. (1) art. 15, art. 19, din Legea nr. 1533,2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurt publice. cu modificarile si completirile ultertoare:

articolul 1 alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru prorogarea unor termene. potrivit carora indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. I1X litera C la Legea-cadru nr.
1533/2017. cu modificarile si completarile ulterioare. se majoreaza cu 3% fata de nivelul acordat pentru funa
decembrie 2025.

HG nr. 323/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri curopene
nerambursabile.

Art. 36. art. 42 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
avestitiilor publice sia unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea uor acte normative
siprorogarea unor termene. cu modificarile si completirile ulterioare, cu OUG nr. 172020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile
ulterioare.

OUG nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

HG  nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierci
functionarilor pub[iui cu moditicarite st completarile ulterioare.

Legea nr. 533/2003. privind Codul Muncii republicatd si actualizata. cu modificirile si
completdrile ultericare,

QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
tlterioare,

HG ar. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd.

HCL ar. 22/28. 04. 2023 privind aprobarea salariilor de bazd la gradatia zero
corespunzatoare functiilor publice si functiilor de naturd contractuala a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al comunei Tudora

HCL nr. 60/2023 privind modificarea structurii, organigrama. a numarutui de posturi si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tudora, judetu! Botosani

Procesul verbal nr. / ianuarie 2024 intocmit in urma consultdrii cu reprezentantii

alariatilor cu salariatii prezenti din administratia publica locala al comunei Tudora,

Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
aormative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Art. 7. alin. 2 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

cu completarile ulterioare.
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In temeiui art. 136. alin(l). din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.37,:2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba incepand cu data de 01.01.2024 nivelul salariilor de baza la gradatia zero
corespunzatoare functiilor publice si functiilor de natura contractuala a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al comunei Tudora prin majorare cu 5% fata de nivelul acordat pentru fin
decembrie 2023 tindnd cont de ierarhizarea posturilor cu ocazia stabilirii salariilor de baza conform:
anexei 1 si anexei 2 care fac parte integrante prezentei hotarari.

Art. 2. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precun si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza se aplica conform
legislatiei.

Art. 3. Se aprobd o majorare a salariului de baza cu 10 % personalului care exercita
activitate de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia.

Art. 4. Se aproba indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte de 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. 2 din Legea nr. 153/2017.

Art. 5. Incepand cu data 1 ianuarie 2024 salariile lunare ale personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului vor fi stabilite pe baza anexelor de mai sus aprobate.

Art. 6. Cu aducere la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza d-na Petronela DAESEI
consilier de resurse umane, Compartimentul de contabilitate si d-ul Constantin COCOREANU
primarul comunei Tudora.

Art.7. Prezenta hotarare poate fi contestata potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ i
334/2004. cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 8. Prezenta hotarare se comunica prin grija d-nului Nita Constantin, secretar generat ot
comunei Tudora personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tudaors
d-ului Cocoreanu Constantin primarul comunei Tudora,
= Compartimentului de contabilitate,
= |nstitutiei Prefectului — Judetul Botosani.

PRESEDINTE DE SEDINTA, . CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Consilier, SECRETAR GENERAL UAT COMUNA TUDORA,
Constantin NITA

Tudora
31 lanyarie 2024

Aviz pentfulegalitate,
SFCRETAR GFNFERAL 1IAT,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA TUDORA
PRIMAR
Nr. 7 /25.01. 2024

REFERAT DE APROBARE
privind proiectul de hotarare de aprobare a salariilor de baza la gradatia zero corespunzitoare
functiifor publice si tfunctiilor de natura contractuala a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al comunei Tudora

Doamnelor si domnilor constliert,

Potrivit Art. 3, alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede ca “Gestionarea sisienndui
e salarizare a personalului din institugiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de
credite”

rentra stabilirea salariiic de baza ail angajatiiior autoridiii puviice ivcaic bebuic fuaie o
considerare  urmdtoarele principii: principiul legalitatii. principiul nediscrimindrii. principiul
cealitdtii. principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar. principiul iervarhizarii. principiul transparentei. principiul sustenabilitatii financiare precum
sio principiul publicitatii conform art. 6 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
persenalului piatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Pentru ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza stau la bazd urmatoarele
criterii generale:

cunostinte si experientd. complexitate:

creativitate si diversitate a activitatilor: judecata si impactul deciziilor:

responsabilitate. coordonare si supervizare:

dialog social si comunicare:

conditii de munca:

incompatibilitati i regimuri speciale conform art. 8 alin. | din Legea cadru nr. 133/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1. alin. | din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare dipune ca pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local. i wrma consultarii organizatietr sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau. dupa caz. a reprezentantilor salariatilor.

Prin articolul [ alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene, potrivit carora indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX
lera C la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% tatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

Nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile prevazute la art. 1, alin. (1) si (3). din
Legea cadru nr. 1533/2017 fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. cu
meadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Ordonatorul de credite are obligatia sa stabileasca salariile pe functie. grad/ treapta in
conditiile legii. astfel incat limita minima sa fie salariul de baza minim brut aflat in plata. respectiv
2500 fei si limita maxima. nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Tudora aflata in
platd cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu. Aceasta va
reprezenta limita maxima a veniurilor salariale lunare pentru fiecare salariat din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tudora

Nivelul vcnilurilw salariale se stabileste. in conditiile prevazute la art. 1. alin. (1) si (3). din
iegea cadru nr. 153/2017 fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. cu
incadrarea in t.hclunr.hh, de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
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Ordonatorul de credite are obligatia sa stabileasca salariile pe functic. grad/ reapta in condititle
leeii. astfel incat limita minima sa fie salariul de baza minim brut aflat in plata. respectiv 2300 el 5i
limita maxima. nivelul indemnizatiei iunare a viceprimarului comunei Tudora aflata in plata cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie n bugetul propriu. Aceasta va reprezenta fimita
maxima a veniurilor salariale lunare pentru fiecare salariat din aparatul de specialitate al primarului
comunei Tudora.

Drept urmare indemnizatiile lunare pentru functiile de primar si viceprimar se modifica
incepand cu luna ianuarie 2024. '

OUG 115/2023:

Art. . - [1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salarilor de baza/soldelor de functie/salarillor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice potrivit
prevederilor legale in vigoare se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
21 Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modinicarile o
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiife d=
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. [X litera C la Legen
153/2017, cu modificarile si compietdrile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat peniru luna
decembrie 2023.

Angajarea, promovarea. avansarea in gradatie a personalului se fac cu respectarca
prevederilor prezentei legi, a OUG nr. 57 /2019 privind codul administrativ, precum si a celorlalie
reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Conform art. 36 din OUG nr. 114/2018. in perivada 2019 - 2020, personalul din cadrul
institutiilor publice beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile OUG i,
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. I din OUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative.

precum si pentru prorogarea unor termene. modificd art. 1. alin. 2 din OUG nr. 8/2009 in felul
urmator. citez:
2) Institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500 2002
privind finantele publice. cu modificarile si completarile vlterioare, si la art. 2 alin. 1) pei. 39 din
Legea nr. 2732006 privind finangele publice locale. cu modificarile si completarile wlierioare.
indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare. inclusiv activitdgite finangaie inieeral din
venituri proprii, infiingate pe ldnga institufiile publice, acorda. anual, in perioada 1 faniaric 20100 -
31 decembrie 2026, vouchere de vacan{a in cuantum de 1.430 lei pentiu un salariai. ™

Salariul de baza si gradatia corespunzatoare transei de vechime. indemnizatia de hrana. si
orice alte elemente salariale. nu vor putea depasi. cumulat. indemnizatia lunard leoaid o
viceprimarului. exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 133 / 2017, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

De asemenea. indemnizatia de hrana si orice alte elemente salariale cumulate. nu pot depdsi
30% din suma salariilor de baza. limitd impusa de art 25 alin. | din Legea nr. 153/2017.

Conform legii. beneficiaza de indemnizatia de hrana si de vouchere de vacanta intreo
personalul din cadrul aparatului de specialitate fara distinctie.

In tundamentarea bugetelor locale pentru anul 2024 vor fi avute in vedere sumele necesare
pentru a putea beneficia de drepturile legale mai sus-mentionate pentru toti salariatii din aparatui de
specialitate al primarului — indemnizatia de hrand obligatorie conform legii. vouchere de vacantd
conform legii. salariile de baza. precum si orice alte drepturi legale.

Prin prezentul referat rog intocmirea unui proiect de HOTARARE NR. ...../ 2024 privind
aprobarea salariilor de baza a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica locald al comunei Tudora. si aprobarea lui de catre Consiliul Local incepand cu | ianuarie
2024,

Tudora. 25 ianuarie 2024
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"ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA TUDORA
C()MMRTIMFM DE FINANTE, CONTABILITATE
Nr. /25.01. 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind proiectul de hotarare de aprobare a salariilor de baza la gradatia zero corespunzatoare
functiilor publice si functiilor de natura contractuala a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al comunei Tudora

In vederea elabordrii proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza functionarilor
publici si a personalului contractual din administratia publica locald al comunei Tudora au fost luate
in considerare urmatoarele acte normative: .

Art. 0. art. 8, art. 10, art. 11, art. 13, art. 15, art. 16, art. 18 *. art. 20. art. 25*, art. 33. art. 37,
art.38. lit. ¢, art. 40. art.42 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
tenduri publice. cu modificdrile si completarile ulterioare,

HO ne 252018 npnhrl anrnharea Dpfnllqmnntnhn cadrm nrl\unrl ctahilirea [‘ﬂnfllflllf\l" e

i

infiintare a posturilor in dtcua or nanwramel si a criteriilor pe baza cirora se stabileste plm.emul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile.

Art. 36, art. 42 din OUG nr. 1142018 privind instituireca unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare. modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, cu OUG nr.
172020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarca si completarea unor acte
normative. ;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarea carierci
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 33/2003, privind Codul Muncii republicatd si actualizatd. cu modificdrile si
completarile ulterioare.

HCL nr. 22/28. 04. 2023 privind aprobarca salariilor de bazd la gradatia zcro
corespunzatoare functiilor publice si functiilor de naturd contractuala a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al comunei Tudora pentru anul ”U’g

HCL nr. 60/2023 privind modificarea structurii, organigrama. a numarului de posturi si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tudora , judetul Botosani.

HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata,
ca nr. 103 din data de 13. 04. 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului i,

2022 pentru completarea act. | din Qrdonania de urgentd a Guyvernului nr, 130/2021 privind

)
R 1Ll

Ley
1i:

unele masuri fiscal - bugetare. prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

in urma art. 11, alin. | din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului salariile de baza se stabiiesc prin
hotarare a consiliului local, in urma consultdrii organizatici sindicale reprezentative fa nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Prin adoptarea Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 a fost stabilit salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd in felul urmitor, citez: .Jncepdnd cu data de | ianuarie 2023, salariul de
haza minim brut pe {ard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 532003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard u
include sporuri si alte adaosuri. la swma de 3.000 lei lunar. pentri un program normal de lucri in
medie de 163,333 ore pe lund, reprezentand 18,145 leizord.”™
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Pe data de 8 decembrie 2022 a tost publicat in Monitorul Oficial a Romdnici m
1186/09.12.2022 HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe (ard carania
in plata care in art. 1 prevede ca incepand cu data de 1 ianuarie 2023. salariul de baza minim bru pe
tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 33/2003 - Codul muncii.
republicaid. cu modificarile si completérile ulterioare. se stabileste in bani. fard a include sportid <
alte adaosuri. la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medic de 103557
ore pe lund, reprezentand 18.145 lei/ord. Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor
specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale. precum si ierarhia functitlor
sunt prevazute in anexa nr. VII cap. [ lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pet. 1V, din Legea cadru nr.
i153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin articolul T alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in
domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale. pentru
modificarea si completarea unor acte normative precuim si pentru prorogarea unor termene, potrivit
cdrora indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd locala si functiile asimilate
acestora. prevazute in anexa nr. 1X litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare. se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembric 20235,
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condigiile prevazute la art. 1. alin. (1) si (3). din Legea
cadru  nr. 153/2017 fard a depasi nivelul indemnizatici lunare a functiei de viceprimar. cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Ordonatorul de credite are obligatia sa stabileasca salariile pe functic. grad/ treapid i
conditiile legii, astfel incat limita minima sa fie salariul de baza minim brut aflat in platd. respecth
2300 lei si limita maxima, nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Tudora affnid
plata cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu. Accasu
reprezenta limita maxima a veniurilor salariale lunare pentru fiecare salariat din aparatu! do
specialitate al primarului comunei Tudora.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10% conform art. 15 din fegea nr.
153/2019.

Indemnizatia lunard al primarului si viceprimarului comunei Tudora in cazul in care sunt
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in curs de implementare se majorcazi cu
50%.

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele
22.00 si 6.00 beneficiaza. pentru orele lucrate in acest interval. de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de baza. solda de functie/salariul de functie. indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru
conform art. 20 din legea nr. 153/2017.

incepand cu 1 ianuarie 2019. ordonatorii de credite acorda obligatoriu. lunar. indemnizatii
de hrana care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. Indemnizatia de
hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica. alese si numite conform ait.
18 din legea nr.153/2019.

Art. 1. alin. 7 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative prevede. ciiess i
derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1332017, cii modificaric s
completarile ultericare. in anul 2023, valoarea lunard a indemnizagiei de hrand se meniiie o
nivelul din anul 20227,

Contorm art. 36 din OUG nr. 114/2018, in perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institugiitor
publice beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile OUG nr. §/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1 din OUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative. precum si
pentru prorogarea unor termene, modifica art. 1, alin. 2 din QUG nr. 82009 in felul urmator. citez:
2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 3002042
privind finangele publice, cu modificarite yi completarite wlterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si completarile vlicrioare,
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meliferent de sistemul de finangare si de subordonare, inclusiv activitagile finanjate iniegral din
venituri proprii, infiinfate pe ldngd institufiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuaric 2079 -
31 decembrie 2026, vouchere de vacan(d in cuantum de 1.430 lei pentru un salaviar.”

Conform legii. de indemnizatia de hrana $i de vouchere de vacania beneliciazd intreg
personalul din cadrul aparatului de specialitate fara distinctie.

Suma sporurilor. compensatiilor. adaosurilor. primelor. premiilor si indemnizatiilor. inclusiv
cele pentru hrand $i vacanid. acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza. a soldelor de functie/salariilor de functic, soldelor de
arad/salariifor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de
comandd. a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare conform art. 25 din legea nr.
153/2019.

in vederea stabilirii salariilor de baza primarul comunei a initiat un proiect de hotirare prin
care se vor aproba valorile aferenti fiecarei functii, grad/treapta. conform nomenclatorului si
ierarhiei functiilor necesare desfasurdrii activitatii si vor stabili salariile de baza aferente functiilor,
pentru gradatia 0. prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare incepand cu anul 2021,

in ceea ce priveste regimul fiscal aplicabil indemnizatiei de hrana si indemnizatiei de
vacanti nravazute de art 133/2007 ce introdne in eateoaria veniturilor nentric care se va retine ataf
impozit pe venit. c¢at si contributii sociale — art 66 din OUG nr. 114/2018 de modificare si
compietare a art. 76 alin.

(3) lit. i) si art. 139 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal. In ce priveste voucherele de vacanti. suma
aterentd acestora se include in baza de calcul al impozitului pe venit (art 76 alin. (3) lit. h) din
Codul fiscal). dar

NU se include in baza de calcul al contributiei de asigurari sociale (art 142 lit. r) din Codul fiscal).

In fundamentarea bugetului local pentru anul 2023 vor fi alocate sumele necesare pentru a
putea beneficia de drepturile lcgale mai sus-mentionate pentru tofi salariatii din aparatul de
specialitate al primarului — indemnizatia de hrand obligatorie conform legii, vouchere de vacanta
obligatorii conform legii precum si orice alte drepturi legale.

In conformitate cu art 36. alin. 3 din OUG nr. 114/2018. citez (3) Ordonatorii de credite
raspund in conditiife legii de stabilirea nivelului sporurilor cu respectarea alin. (2) si cu incadrarca
in cheltuielile de personal aprobate prin buget pe anul 2024.

Pe baza celor sus mentionate propun spre aprobare proiectul de HOTARARE NR. ...../
2024 privind aprobarea salariilor de baza functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica localad al comunei Tudora incepind cu | ianuarie 2024.

Tudora. 25 ianuarie 2024

Consilier principal.
Petrongla DAESEI

b

Trosar L e
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5 g .. din data de 25 januarie 2024

PROCES VERBAL

de alegere reprezentanti salariati (functionari publici si personal contractual)

Incheiat astazi 25 junuarie 2024 cu ocazia aplicirii prevederilor art /1 alin.(l) din Legea-cadru nr.
1532017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice.

Functienarii publici i personalul contractual din cadrul UAT Tudora au fost convocati astazi de
urgentd in vederea stabilirii salariilor incepand cu data de | ianuarie 2024 in baza prevederilor Legea-cadru

fir: |5

2023 privind aprobarea Ordonantei d

Crdonanta de

32017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice si Legea nr.
o, 81372022 pentru completarea art. [ din

Ly

Sl el

urgentii a Guvernului nr. 13072021 privind unele masuri fiscal -

103 din data de 13 aprilie

bugetare, prorogarea unor

termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative publicartd in Menitorul oficial al

Romanie

ri parte L. Nr. 32i/18. 04, 2023,

Aceustd consultarea este necesard pentru a putea inainta proiectul de hotarare consilului local spre
dezbatere si aprobare.
Avdnd in vedere prevederile art. 11 alin.(l) care stabileste
Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie”
din aparatul propriu at consiliilor judetene. primarii si consilii locale. din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarire a consiliului
local, a consiliutui judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz. in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz. a_reprezentantilor
salariatilor.

La sedintd au fost prezenti to{i functionarii publici si personalul contractual iar alesi au fost

urmatorii.

Reprezentantii salariatilor functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialiate al primarului comunei Tudora alesi prin vot liber exprimat sunt:

DAESE! PETRONELA

reprezentant al personalului contractual:

reprezentant din partea functionarilor publici si COVRIG IOAN _ca si

[ NR.

Nume prenume

J Functia
|

Semnatura

Nita Constantin Secretar general-FPC -
[ Anicdi Teodor-Adrian Consilier asistent-FP -
13 Dacsei Petronela Consilier principal-FP :
(3. |DascaluConstantin | Consilierasistent-FP |
L4 Hritcu loan Consilier superior-FP
| 5. Nita Elena B Inspector superior-FP L ‘
f 0. Radu loan Referent superior-FP |
L 1. Tibuleac Silvica Consilier superior-FP
| 8. Tirmac Teodora-Lenuta Consilier superior-FP - )
9. | Vatamanu lonut - Consilier asistent-FP 3% e T2
_10. | Penciuc Simuna | Consilier superior-FP I R
Il Onofrei Remus-Florin Consilier asistent-FP - i
{ 12. | Agheorghiesei Constantin | Inspector superior-FP L e pp
13. Nitd Mihai Consilier debutant - CM - ___!
14, Covrig loan Consilier Tr. | - CM '
15. Covrig Dumitru Guard - CM ]
6. Vatamanu Vasile Muncitor calificat - 111 !
b, Alungulesei foan Muncitor calificat - 111 Hr.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in doua exemplare .

eral UAT .
ntin Nitd

Secretar
Cons

2

R






| L R—— /.O.din data de 25 ianuarie 2024

Proces verbal de negociere

cu ocazia aplicirii prevederilor art 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Avind in vedere prevedevile art. 11 alin.(l) care stabileste din Legea-cadru nr, 1332017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragic” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale. din institutiile si serviciile publice de interes
tocal gi judeiean din subordinea acestora. salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului focal. a
consifiului judetean sau a Consiliului Generai al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupa caz. a_reprezentantitor salariatilor.

Reprezentantii salariatilor tunctionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialiate al
primarului comunei Tudora sunt alesi orin vot liber exprimat la sedinta desfasurata in data de 25. 01. 2024,

Doamna Petronela DAESEI reprezentant din partea functionarilor publici si domnul loan COVRIG loan
ca si reprezentant al personalului contractual.

Acestia au fost informati li s-au adus la cunostiintd prevederile legale de stabilire a nivelului de salarizare
incepand cu luna ianuarie 2024,

S-a precizat ca nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile date fird a depisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar care este stabilit la 9660 lei salariu brut.

La propunerea grilei s-a {inut cont si de impactul bugetar al aplicarii noilor salarii din luna decembrie,
precum si de nivelul salariului minim pe economie de 2300 lei.

La stabilirea salariilor se va tine cont de vechimea in munci

1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii. grade/trepte si gradaii.

Fiecarei functii. fiecirui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in
muncd. cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunard salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexcle nr. I- (3) Salariile de baza previzute
iivanexele nr. I-VIHI pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(-t Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta. sunt urmatoarele:

gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza previzut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7.5%. rezultand noul salariu de baza;

gradajia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determina prin majorarea salaritlui de bazi avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

eradatia 3 - de la [0 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
5%. rezultand noul salariu de baza:

gradatia 4 - de fa 5 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de
2.5%, rezultind noul salariu de bazi:

gradatia 5 - peste 20 de ani - si s¢ determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuali de 2.5%,
rezultand noul salariu de baza.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesivd a majoririlor
previzute la alin. (4). corespunzator gradatiei detinute.

Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munca. angajatorul va lua in considerare
integral 5i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare.

In urma informarii reprezentantii salariatilor au fost de acord cu modificarile propuse grilei de salarizare 5i

aw solicitat Consiliului local sa aprobe in sedinta noile salarii incepand cu data de Ig;w?(}ﬁ [’
1 .&.AT

N

Secretpg general UAT Tudora,
S Jr. Coffstantin NITA
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HOMANIA

JUDETUL BOTOSANI Anexanr. 1
COMUNA TUDORA laHCL nr.  /31.01.2024
PRIMAR

GRILA DE SALARIZARE PENTRU FUNCTIONARI PUBLICI
INCEPAND CA DAA DE 1. 01. 2024

Functii de demnitate publica
Vaioarea coeficientului aplicabil este 2300 conform Legii nr. 103/13. 04. 2023 x 5% - OUG nr. 1152023

Nr.crt. | Functia Coeficient
1 Viceprimar — 5001-10.000 DE LOCUITORI coeficient 4,00 o
L suma 9660 ey

Coeficientit corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functia potrivit prevederilor Anexa
nir. 1X din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
rompletarile ulterinare

Functii de conducere

' Nr. | Functia ‘ Nivel studii ; Salariu de baza la
| crt _+ Gradatia 0
i i Secretar general UAT (Iocahtate 5001-10.000 locuitori )grad Il [ S 9660

Nota

- Salariile de baza prevazute de gradul | si gradul Il cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Functii de executie — functionari publici

" Nr. " Functia Nivel Salariu de bazéﬁvamg

‘ crt. | studii Gradatia 0

* 12 : Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional ) 6691 J

! | superior ‘ |

i iICOﬂS.IIITET- consm'er ursdlc expert |nsp-)_é-c':_t_dr gr_a_d'profesmnal ' { s  lea97 N

i ' principal | ! g

' ~ Consilier, COﬂSI|!EI’jurIdIC expert, inspector, grad profesional asistent | Ts 6303 | |

l ‘ Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional ' S 6012 ‘ |

| . debutant ] E

2. - Referent grad profesional superior LM 5814 ! ‘

1 Refe_;'-eFtErad profesmnal_pr}ﬂ_crpal I TM”_—____ 5236 ' ' E

\ | Referent grad profesional asistent Y 4649 | i

1 | Referent grad profesional debutant LY 4073 _‘

Nota: “ . ;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv pe perioada de exercitare a acesteia, s
!

beneficiaza de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.

Funciii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei sub autoritatea consiliului local.

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017cu modificarile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, 5
Consilier, Contrasemnea é'ipentru legalitate

Jr. NITA CONSTANTIN
Secretar Gep aral
Comuna TUqu

by






ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI Anexanr. 2
COMUNA TUDORA laHCL nr. /31.01. 2024
PRIMAR

Functii de executie — personal contractual

GRILA DE SALARIZARE PENTRU SALARIATI CONTRACTUALL!

TNCEPAND CA DAA DE 1. 01. 2024

: Nr. | Functia - Nivel studii ' Salariu de bazi la
crt | Gradatia 0
' 1. | Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, | S -~ |eeo1 ;
! | revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector grad 1
AL |
, Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, S 6497 I
i | revizor contabil, arhitect refarant da spacialitate, incpoctor arad :
| |
Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, S 6303 \
revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector grad i
Il
| Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, S 6012 _!
' revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector - ‘
grad debutant 1
2 Referent, inspector, arhivar, referent | A M 5431
Referent, inspector, arhivar, referent | M 4849
Referent, inspector, arhivar, referent |1 M 4460
Referent, inspector, arhivar, referent M 3880 |
debutant .
!“3“—_ Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, M/G 3880 o _:
|4 | Muncitor calificat | M/G 3968 J
Muncitor calificat |l M/G 3880 —i
I Muncitor calificat IIl M/G 3686 ,,m____i
iL___ | Muncitor calificat IV M/G 3491 - AJ
Nota:

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0

Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL UAT TUDORA
NITA GIONSTANTIN

i3 AplAees

Jr. NITA CONSTANTI
Secretar Gener
Comt:rjﬂjMUD
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA TUDORA
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru prognoza economico-sociala, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura

AVIZUL

Nr. 1 din data de 25 ianuarie 2024
pentru P.H.C.L. nr. 1 din 25 ianuarie 2024 privind aprobarea
salariilor de baza la gradatia o pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Tudora, incepand cu data de
01.01.2024

Avand in vedere, proiectul de hotarare sus mentionat,
constatand necesitatea, oportunitatea si legalitatea acestora in urma
supunerii spre aprobare.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia pentru prognoza economoico-sociala, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura

Adopta urmatorul aviz :

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil P.H.C.L. privind
aprobarea salariilor de baza |a gradatia o pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Tudora, incepand cu data de 01.01.2024
‘o R /fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se
regasesc in anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului
comisiel, in termenul recomandat, secretarului general al Comunei
Tudora.

Presedintele Comisiei Secretarul Comisiei
Ion PIRVU Radu Emanuel-Neculai
e

Koo
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA TUDORA
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, protectie copii, munca si
protectiei sociala, activitati social culturale, sport, culte, tineret si sport;

AVIZUL

Nr. 2 din data de 25 ianuarie 2024
pentru P.H.C.L. nr. 1 din 25 ianuarie 2024 privind aprobarea
Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Tudora, judetul Botosani, pentru anul 2023.

Avand in vedere, proiectul de hotarare sus mentionat,
constatand necesitatea, oportunitatea si legalitatea acestora in urma
supunerii spre aprobare.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local, '

Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, protectie copii, munca si
protectiei sociala, activitati social culturale, sport, culte, tineret si sport;

2. Adopta urmatorul aviz :
Art. 1. - Se avizeaza favorabil /nefavorabil P.H.C.L. privind
aprobarea salariilor de bazd la gradatia o pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Tudora, incepand cu data de 01.01.2024

cu ..... /fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se
regasesc In anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grijasecretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al Comunei Tudora.

Presedntele Comisiei, Secretarul Comisiel

Pacwm Daniliuc Mihai

h&






ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA TUDORA
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru administratie publica locala, juridica, disciplina, validare, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, organizare si dezvoltare urbanistica, protectia mediului
inconjurator, servicii publice comert si turism.

AVIZUL

Nr. 1 din data de 25 ianuarie 2024
pentru P.H.C.L. nr. 1 din 25 ianuarie 2024
privind aprobarea salariilor de baza la gradatia o pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Tudora, incepand cu data de
01.01.2024

Avand in vedere, proiectul de hotarare sus mentionat,
constatand necesitatea, oportunitatea si legalitatea acestora in urma
supunerii spre aprobare

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15
alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia pentru administratie publica locala, juridica, disciplina, validare,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,
organizare si dezvoltare urbanistica, protectia mediului inconjurator, servicii
publice comert si turism.

Adopta urmatorul aviz :

Art. 1. - Se avizeaza favorabil /nefavorabil proiectul de
hotarare a consiliului local privind aprobarea salariilor de baza la gradatia o
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei
Tudora, incepand cu data de 01.01.2024 cu ..... /fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se
regasesc In anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. — Prezentul aviz se comunica prin grijasecretarului
comisiei, in termenul recomandat, secretarului general al Comunei
Tudora.

Presedintele Comisiei Secretarul Comisiei

Motriuc Matian Agheorghiesei VaV
\ dNL
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